Oberbank

A Bank masképp

Etikai kddex / Code of Conduct

Az Oberbank AG beszallitoi és Uzleti partnerei
szamara

Univerzalis és dinamikus regionalis bankként Eurdpa szivében, az Oberbank a legmagasabb
szinvonalu pénzigyi szolgaltatasokat nyujtja. A biztonsag, a stabilitas és a fenntarthatosag
minden tevékenységink és cselekedetiink alapja. Mindezek az Ugyfeleinket, ill. az
ugyfélkiszolgalast kozéppontba helyez§ tzleti modelliink alappillérei. Folyamatos fejlédésink
is ezekre az értékekre épil. Ugyfeleink érdekében alkalmazkodunk a folytonosan valtozo
keretfeltételekhez, anélkll, hogy hattérbe helyeznénk id6tlentil modern értékeinket. Az
Oberbank figyelembe veszi az erdforrasok megbrzését célzé dkoldgiai szempontokat, és
elkotelezett a ndk és férfiak esélyegyenlésége mellett. A tisztelet és odafigyelés a kollégaink,
az ugyfeleink és partnereink irant, olyan eszencialis értékek, melyeket az Oberbank minden

tekintetben képvisel.

Etika és torvények

Az etikai alapelvek mentén cselekszink, és felléplink a diszkriminacid, a korrupcié, a
hatranyos megkuldonbdztetés és a szexualis zaklatds minden formaja ellen. A hatalyos
jogszabdlyok és bels6é iranyelvek szerint végezzik tevékenységunket. Hosszu tavon
gondolkodo, bizalomra épiil6 és egyiittmiikédé munkamodszeriink is ezt tAmasztja ala. Eppen
ezért az Oberbank beszallitéitdl / Gzleti partnereitdl is elvarja a jogszabalyi rendelkezések és
el6irasok kovetését és betartasat. Ez magaban foglalja a reklamtevékenységet, ill. hirdetések

Uzeneteit is, melyeknek a valésagnak megfelelének és korrektnek kell lennilk.

Korrupcié/megvesztegetés
Az Oberbank elkdtelezett a korrupcio elleni atfogo fellépése mellett. Elhatarolédunk a
korrupciotol, és semmilyen kérilmények kdzott nem tlrjuk. A korrupcidellenes szabalyok

megsértése blntetbeljarast és kartéritési igényt vonhat maga utan.
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A beszallité / lzleti partner vallalja, hogy gondoskodik arrél, hogy ajandékok, szolgaltatasok
vagy egyeb elénydk hatasara ne alakulhasson ki személyes flgg6ség, kotelezettség /
befolyasolas. Ez nemcsak a kozvetlenll felajanlott vagy elfogadott elénydkre vonatkozik,
hanem a harmadik felek, példaul Ggynodkdk, kdzvetitdk, alvallalkozok, tanacsadok stb. altali
kozvetett megvesztegetésre is. Az ugynevezett ,Facilitation Payments” (kisebb értéki

kifizetések allami tisztvisel6knek beadvanyok meggyorsitasa érdekében) alkalmazasa is tilos.

A beszallité / Uzleti partner felel6s az Oberbankkal szemben barmilyen okozott hatranyért, és
viseli az etikai kddex megszegéseébdl és az ezzel dsszefuggd szerz6déstdl vald elallasbol

eredd dsszes koltséget.

Pénzmosas

Az Oberbank szigoruan betartja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésére
vonatkozd jogszabalyi elirasokat. Amint felmeril a pénzmosas gyanuja vagy annak
megalapozott feltételezése, valamint a terrorizmusfinanszirozas gyanuja, az uzleti kapcsolat
haladéktalanul megszakitasra kerul, és az eset feljelentést von maga utan. Feltételezzik, hogy

beszallitoink / Uzleti partnereink becsuletesen jarnak el.

Erdekkonfliktusok

Szallitéink / Gzleti partnereink koételesek elkerlini minden érdekkonfliktust, vagy akar annak
latszatat is. Erdekkonfliktusrdl akkor van szd, ha a beszallitd / zleti partner elsésorban
szemeélyes érdekeit, csaladtagja vagy baratai érdekeit tartja szem eldtt.

Emberi jogok

Az Oberbank elvarja beszallitéitdl / Gzleti partnereitdl, hogy tisztességesen és egyenjogu
banasmddban részesitsék alkalmazottaikat. Biztositani kell az egyenlé esélyeket és az
egyenld banasmodot minden alkalmazott szamara, nemre, bérszinre, szarmazasra,
nemzetiségre, vallasra, szexudlis irdnyultsagra, korra vagy fogyatékossagra valo tekintet
nélkil. Minden alkalmazott személyes méltésagat, maganéletét és személyiségi jogait

tiszteletben kell tartani; meg kell akadalyozni a zaklatast / diszkriminaciét.
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Kényszer-, gyermek-, illegalis munka

A beszalliték / Uzleti partnerek senkit nem alkalmazhatnak akarata ellenére, és nem
kényszerithetnek senkit munkara. Semmilyen korilmények kdzott nem hasznalhaté politikai
véleménynyilvanitas vagy sztrajkban valo részvétel szankcionalasara vagy diszkriminaciora

kényszer- és kotelez6 munka.

A beszallitok / Uzleti partnerek kotelezik magukat, hogy tartézkodnak a gyermekmunka minden
formajatol. Gyermeknek min6ésil minden 15 év alatti, vagy az adott orszagban a
tankotelezettségi korhatar alatti személy. 18 éven aluli kiskoru csak a térvényi eléirasoknak
megfeleld munkaval foglalkoztathatdé. A beszallitok / UGzleti partnerek tartézkodnak a
munkavallaldk illegalis foglalkoztatasatél, a munkavallaléi jarulékok és adok fizetésének

elmulasztasatdl, illetve az illegalis munkavégzés szervezett formaitdl.

Javadalmazas és munkaid§; egészség és biztonsag

A beszallitoknak / Gzleti partnereknek megfelel6 javadalmazast is biztositaniuk kell, legalabb
a kollektiv szerz6désben vagy jogszabalyban meghatarozott minimalbér hataraig, ideértve a
kotelez6 szocialis juttatasokat is, és vallalniuk kell a munkaid6re vonatkozé jogszabalyi
eléirasok betartasat.

A beszallitok / Uzleti partnerek felel6sséggel tartoznak munkavallaloik egészségéért és
biztonsagaért is. Ezért fontos a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet biztositasa, a
kockazatok visszaszoritasa, az egészségre artalmas alapanyagok, munkaeszk6zok stb.
hasznalatanak mell6zése, valamint a balesetek és foglalkozasi megbetegedések elleni

leghatékonyabb &vintézkedések megtétele.

Képviseleti szabadsag
A beszalliték / Uzleti partnerek nem akadalyozhatjdk a munkavallaléi érdekképviseleti
testiletek megvalasztasat, az ilyen képviseleti testuletekben valo részvételt, a

szakszervezethez val6 csatlakozas jog gyakorlasat és Uzemi gylilések megtartasat.
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Adatvédelem/titoktartas

A beszallitok / Uzleti partnerek biztositjak, hogy az Oberbankkal kapcsolatos informaciok és
adatok az Uzleti kapcsolat soran és azt kdvetéen is védve legyenek, és azok harmadik félhez
ne kerulhessenek. Biztositjak, hogy alkalmazottjaik akadalytalanul, anonim maodon
jelenthessék torvénysértésekkel kapcsolatos aggalyaikat anélkil, hogy tartaniuk kellene a
megtorlastol.

Kornyezet

Az Oberbank szamara jelent8s értékkel bir a kbrnyezet védelme és az eréforrasok megérzése.
Ezért elvarjuk beszallitéinktdl / Uzleti partnereinktdl is az érvényben lévé és vonatkozo
kornyezetvédelmi elbirasok és szabvanyok betartasat. Alkalmazott rendszereikkel
biztositaniuk szikséges a szennyviz, hulladék és a kibocsatott karos anyagok biztonsagos
kezelését, szallitasat, tarolasat, artalmatlanitasat és ujrahasznositasat. Torekedni kell a
nyersanyagok és er6forrasok felel6ségteljes felhasznalasara, valamint a gazdasagos

energiafelhasznalasra.

Az etikai kodex hataskore a beszallitdi- és szolgaltatoi [ancolatban

Jelen etikai koédex elérheté az Oberbank weboldalan (https://www.oberbank.hu/strategia-es-

celok). A kédexre és annak elérhetéségi utvonalara a beszerzési feltételeinkben hivatkozunk.

A beszallitéink / Gzleti partnereink megrendelésiink / megbizasunk elfogadasaval egyltt jelen

etikai kddexet magukra és alvallalkozoéikra nézve egyarant kotelez6 jelleggel elfogadjak.

2023.05.10-i allapot

Aldirasunkkal igazoljuk, hogy betartjuk a jelen magatartasi kédexben foglalt elveket és
el6irasokat!

Datum Cégszerti alairas
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