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Ez a kiadvány az Oberbank 2023-as fenntarthatósági nyilatkozatán alapul, amelyet első alkalommal került 

integrálásra az éves pénzügyi jelentésbe. A tartalmi eltéréseket megjelöltük. 
 

További információk az Oberbank honlapján a 2023-as integrált fenntarthatósági nyilatkozatunkban a 

https://www.oberbank.at/nachhaltigkeit címen találhatók.  
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Az Igazgatóság elnökének bevezetője 
 

Hölgyeim és Uraim!  

 

Mozgalmas időket élünk. Az elmúlt évet az infláció és a kamatemelések jellemezték. A gazdasági növekedés 

gyengült, különösen Ausztriában és Németországban. Az Oberbank azonban még ebben a kihívásokkal teli 

környezetben is képes volt újabb rekord eredményt elérni, és saját tőkéjét jelentősen megerősíteni.  
 

Az Oberbank sikere nem véletlen, hanem egy következetes stratégiai munka eredménye. 2024 év végén 

lezárul jelenlegi stratégiai időszakunk, és nagyon büszke vagyok arra, hogy stratégiánkban megfelelő 

cselekvési területekre összpontosítottunk, és biztos lépésekkel elértük céljainkat. A fenntarthatóság 

természetesen a stratégiánk egyik legjelentősebb cselekvési területe. A gazdaság átalakítása a 

fenntarthatóság irányába az évszázad projektje, amely csak akkor lehet sikeres, ha mindannyian összefogunk: 

A gazdaság, a politika és a bankok. 
 

Célunk, hogy élen járók legyünk a fenntarthatóság terén, és ezt el is tudjuk érni. Büszkék vagyunk a prime 

besorolásunkra, ami azt jelenti, hogy a világ 287 regionális bankja közül az első 10 között vagyunk. Ezt a 

minősítést 2023-ban még C+-ra is javítottuk - ezt a minősítést csak nagyon kevés bank kapja meg. Az Oberbank 

törzsrészvénye 2023 júniusában bekerült a Bécsi Értéktőzsde VÖNIX fenntarthatósági indexébe.  
 

2023 folyamán az Oberbank az Új Európai Fenntarthatósági Jelentéstételi Szabvány (ESRS) ismert 

követelményeinek megfelelően lényegességi elemzést végzett, és ennek alapján átszervezte 

fenntarthatósággal kapcsolatos jelentéstételét. Az idei éves jelentés már tartalmazza az integrált 

fenntarthatósági jelentést. Ezzel egy szabályozási követelménynek az előírtnál már egy évvel korábban eleget 

teszünk.  
 

Fenntarthatósági szervezetünk másik mérföldköve a felügyelőbizottság Fenntarthatósági Bizottságának 

létrehozása és a fenntarthatósági menedzsment csapatunk megerősítése volt.  Isabella Lehner asszony 2023 

májusától igazgatósági szinten felel a fenntarthatóság és a digitalizáció fontos jövőbeli témáiért.  
 

A következő évben az új átfogó banki stratégia kidolgozásának részeként erőteljesen dolgozunk majd 

fenntarthatósági stratégiánk felülvizsgálatán és a 2030-as évre vonatkozó új célok kidolgozásán. Szintén 2024 

végéig kell véglegesítenünk a tudományalapú céljainkat, amelyek összhangban vannak a Tudományos 

célkitűzésekre alapuló kezdeményezéssel (Science Based Targets - SBTi).  

 

Üdvözlettel, Dr. Franz Gasselsberger 
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Áttekintő az Oberbankról 

 
 

Az Oberbank AG egy független osztrák regionális bank, székhelye Linzben található. Fiókhálózata Ausztriára, 

Németországra, a Cseh Köztársaságra, Szlovákiára és Magyarországra terjed ki.  
 

Az Oberbank AG lakossági és vállalati ügyfeleket egyaránt kiszolgál, és pénzügyi szolgáltatások teljes skáláját 

nyújtja ügyfeleinek. 
 

 

MAGYARORSZÁG 

SZLOVÁKIA 

AUSZTRIA 

CSEHORSZÁG 

Dél-Németország 

Közép-Németország 

Délnyugat-Németország 
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Sikeres 
Mutatószámok 2023. december 31 

millió €-ban 

Adózás előtti nettó eredmény 477,7 

Mérlegfőösszeg 27.834,5 

Elsődleges pénzeszközök 19.125,3 

Saját tőke 3.863,1 

Kezelt ügyfélvagyon 39.214,7 

Piaci kapitalizáció 4.547,6 
 

%-ban 

Tőke megfelelési mutató  18,61  % 

Alaptőke aránya  18,88  % 

Teljes tőkemegfelelési mutató  20,77  % 

Cost-Income-Ratio 
(költség-bevétel arány) 

 39,68  % 

Hozzáértő  
2.461 alkalmazott 178 fiókban  

(létszám 2023. december 31-én) 

 Fiókszékhely Alkalmazottak 

Ö 94 1.761 

HU 45 317 

CZ 21 194 

HU 14 142 

SK 4 47 

Összesen 178 2.461 

A Standard & Poor's legjobb banki minősítékja vagyunk (helyzet: 2023. március 21.-ei ellenőrzés). 

Értékeink és céljaink 
 

A fenntarthatóság, mint fontos elv  
 

A fenntartható gondolkodás és cselekvés mindig is szerves részét képezte az Oberbank stratégiájának. 

Értékeink adják a stratégiánk alappilléreit. 

 

Közös értékek megélése 

• A szakértelemmel és szenvedéllyel dolgozó, motivált alkalmazottak bizalmat teremtenek. 

• Az Oberbankban az összetartozás erős érzése is központi szerepet játszik. 

• Munkáltatóként az Oberbank kiáll a méltányosság és az esélyegyenlőség mellett. 

• Munkáltatóként az Oberbank nagy hangsúlyt fektet arra, hogy alkalmazottainak vonzó és tartalommal 

ellátott munkakörnyezetet kínáljon.  
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Kompetencia Bizalom Összetartás  Szenvedély 
 
 

A fenntarthatóság, mint a bank általános stratégiájának része 
 
Külön cselekvési területet határoztunk meg a fenntarthatóságra vonatkozóan, és konkrét stratégiai célokat 

tűztünk ki magunknak (lásd a Fenntarthatósági célok az Oberbanknál 2025-ig című fejezetet, oldal 10). 
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Fenntarthatóság az Oberbankban 2023: Kiemelt 
eredmények és sikerek 
 

2023-ban számos sikert és projektzárást ünnepelhettünk, íme ezekről egy rövid összefoglaló. További 

részletek jelen rövid összefoglaló következő oldalain olvashatóak.  
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Legjobb értékelések és díjak 
ISS ESG Prime Rating 2023: Az Oberbank az előző évhez képest C-ről C+-ra javított minősítési 

besorolással és a "Prime státusz" újbóli megerősítésével az állami és regionális bankok 

szektorában 287 világszerte működő minősített bank közül a TOP 10 közé került. (az ISS ESG-t 

lásd: https://www.issgovernance.com/esg/ratings)   

CDP Rating 2023: a B minősítés megszerzésével egy újabb örömteli eredményt értünk el,  

ASRA Austrian Sustainability Reporting Award 2023: Fenntarthatósági jelentésünk 2022: 2. 

helyezés 

 

Innovációk a fenntartható termékek és finanszírozás terén 
Fenntartható vállalati hitelezési keretrendszer: elkészült, és az ISS ESG (International 

Shareholder Services Inc.) Second Party Opinion-t begyűjtöttük. 

A fenntartható termékkínálat bővítése a magánügyfelek számára: be green mobility 

A vállalati ügyfeleknek szánt fenntartható termékkínálat bővítése: ESG-linked Loans 

 

 

A fenntarthatóság további optimalizálása saját működésünkben 
EMAS (Hitelesített környezetvédelmi vezetési rendszer): sikeres éves felülvizsgálat 

Green Location ökocímke: az Oberbank Donau-Forum rendezvényközpont sikeres minősítése 

 

A FERONIA Fenntarthatósági Díj sikeres elindítása 
A FERONIA Felső-Ausztriai Fenntarthatósági Díj 2023-ban került első alkalommal átadásra az 

Oberbank, OÖ Nachrichten hírlap és Felső-Ausztria tartomány által. 

 

A CO2 -egyenleg és a szén-dioxid-mentesítési stratégia 
kiszámítása 
A közvetett kibocsátások felmérése (Scope 3): 2022 után 2023-ban a finanszírozott 

kibocsátások és a munkavállalói mobilitás kiszámítása is megtörtént. 

Szén-dioxid-mentesítés: szén-dioxid-mentesítési stratégia kidolgozása és elköteleződés a 

tudomány tudományosan megalapozott célok kidolgozása mellett. 

 

Tudományos alapú céloknak, a Science Based Targets kidolgozása mellett. 

A "Szociális Csillag" Társadalmi díj sikeres bevezetése 
2023-ban első alkalommal három alkalmazottat is kitüntettek önkéntes munkájuk 

elismeréseként a Szociális Csillaggal. A díj 2024-ben is kiosztásra kerül. 

 Fenntarthatósági szervezet és jelentéstétel  
2023 májusától Isabella Lehner az igazgatótanács igazgatója, és a fenntarthatósági témák 

felelőse. 

A központi fenntarthatósági irányításban (ESG-unit) foglalkoztatottak száma 2023 negyedik 

negyedévében csaknem megduplázódott: egy ötfős csapat (2024 áprilisában) proaktívan 

irányítja a fenntarthatósági stratégia (tovább)fejlesztését és megvalósítását.  

A 2023. évi fenntarthatósági nyilatkozatot önkéntesen az ESRS-ben meghatározott struktúra 

szerint osztották fel. Az Oberbank így a 2024-es pénzügyi évről szóló beszámolótól kezdve jól 

felkészült az ESRS kötelező alkalmazására.  
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Díjak és értékelések 
 

Az Oberbank fenntartható tevékenységét hazai és a nemzetközi minősítő ügynökségek és díjak is elismerik. 
 

ISS ESG vállalati minősítés 
12023 decemberében az ISS ESG ismét megerősítette "Prime besorolását". A minősítés 

az előző évhez képest C-ről C+-ra javult. Az ISS ESG szerint az Oberbank AG ezzel az 

állami és regionális bankok szektorában a 287 minősített bank közül a TOP 10 közé 

tartozik (2023. december 28-án). Vállalatunk az ISS ESG legmagasabb átláthatósági 

fokát a "nagyon magas (80-100%)" szintet is elérte. 
 

 

CDP minősítés 

A CDP minősítés a tőzsdén jegyzett vállalatok környezeti átláthatóságának arany 

besorolásának számít. A-tól F-ig terjedő skálán történik az értékelés. Az Oberbank AG 

2023-ban ismét nagyszerű eredményt ért el: B minősítést. 
 

A korábbi Carbon Disclosure Project (CDP) egy 2000-ben alapított nonprofit szervezet, 

amely a vállalatokra vonatkozó környezeti és éghajlati adatok (pl. üvegházhatású gázok 

kibocsátása, éghajlati kockázatok, csökkentési célok) közzétételének érdekében a világ legnagyobb 

nemzetközi felületét és adatbázisát működteti. Az összegyűjtött adatok lehetővé teszik a befektetők, a 

vállalatok és a kormányok számára, hogy megalapozott döntéseket hozzanak a környezeti kockázatok 

minimalizálása érdekében.  

 

ASRA 

Az Oberbank AG a "Tőkepiaci orientált vállalatok - bankok és biztosítók" kategóriában a 

2022-es fenntarthatósági jelentésével a második helyezést érte el. 
 

EMAS 

Az EMAS (Hitelesített környezetvédelmi vezetési rendszer) egy minden vállalat számára elérhető 

önkéntes eszköz a vállalati szintű környezetvédelem javítására. Az Oberbank AG egy akkreditált 

cég által végzett értékelést követően 2022 decemberében megszerezte a tanúsítványt. A 

jövőben a rendelet végrehajtását évente egyszer külső auditálással vizsgálják felül, amely 2023-

ban szintén sikeresen megtörtént.  

                                                 
1 https://www.issgovernance.com/esg/ratings 
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Fenntarthatósági célok az Oberbanknál 2025-ig 
 
Egyértelműen a fenntarthatóbb jövő felé vezető úton haladunk, és már jó úton vagyunk ...  

 

... az irányítás terén: 

• elkötelezettség a 1,5 fokos célkitűzés mellett,  

• a fenntarthatóság a teljes banki stratégia része,  

• elköteleződés az ESG kezdeményezések iránt, 

• információcsere a részvényesekkel,  

  

 

... az Asset Management terén: 

• cél: A fenntartható 3BG befektetési alapok volumenének (az új ESG-elemzési eljárás 

szerint) 2025-re 1 milliárd euró fölé emelése, 

• teljesülés 2023-ban: 745 millió euró, 

  

 

... ügyfeleinkért: 

• cél: magas ügyfél-elégedettségi arány fenntartása (Net Promoter Score > 60), 

• 2023-ban: 65,7 NPS teljesült, 

• cél: 2025-re az Oberbank postafiók használatának 90%-ra történő kiterjesztése,  

• 2023-banl: az ügyfelek 84%-ának üzenetküldés elektronikus postafiókon keresztül 

történt,  
  

 

... a társadalom számára: 

• elkötelezettség a regionalitás elve mellett, cél: a szponzori költségvetés 95%-át 

regionális kezdeményezésekre fordítani, 

• beszerzés elsősorban a régióból, 

  

 

... a finanszírozási üzletágban és a hitelpolitikában: 

• cél: legalább 1,5 milliárd EUR fenntartható lakossági finanszírozás (lakásépítés), 

• 2023-ban: mintegy 1,034 milliárd EUR, 

• a hitelportfólió dekarbonizációja, 

• hatásjelentés, 

• cél: az új kibocsátások 50%-a megfeleljen az ESG-kritériumoknak (zöld/társadalmi 

kötvények), 

• 2022-ben az első 250 millió EUR összegű Zöld Záloglevél került kibocsátásra. 

 

... a munkavállalóinkért: 

• következő generációs cél: menedzserek 80 %-a saját sorainkból választjuk ki, 

• teljesülés 2023-ban: 96 %, 

• nemek közötti egyensúlyi cél: 30 %-os női vezető arány, 

• teljesülés 2023-ban: 28 %-os női vezetői kvóta, 

  

 

... a környezetért: 

• célok 2025: klímasemlegesség a scope 1. és scope 2.-ben, CO2-lábnyom egy 

alkalmazottra vetítve:< 1 tonna, 

• teljesülés 2023-ban: alkalmazottanként 1,04 tonna CO2 -egyenérték. 
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Fenntarthatósági témák és fenntartható fejlődési célok  
 

Az Oberbank a fenntarthatósági stratégiáinak hatálya alá tartozó valamennyi intézkedéssel és 

tevékenységgel igyekszik hozzájárulni a környezet és a társadalom fenntartható fejlődéséhez. Így 

mérhetően hozzájárulunk az ENSZ fenntartható fejlődési céljainak eléréséhez is. 

Vállalatirányítás  Munkavállalók 

Stratégiánkban és üzletpolitikánkban arra 

törekszünk, hogy egyformán figyelembe vegyük az 

összes érdekelt fél - ügyfelek, munkavállalók, 

részvényesek és egyéb érdekelt felek - kérését. 

 

Az Oberbank fenntarthatósági stratégiája a 

munkavállalókat illetően a méltányos munkáltató, a 

munkavállalói fejlődés, a munka és a magánélet 

egyensúlya, a munkahelyi biztonság és az 

egészségvédelem témakörére összpontosít. 

       
 

     

Compliance  Vagyonkezelés 

Az Oberbank nem tolerál olyan magatartást, amely 

bármilyen kárt okozhat a vállalatnak, 

munkavállalóinak, érdekelt feleinek vagy a 

nyilvánosságnak.  

A fenntartható befektetési termékek lehetővé teszik 

ügyfeleink számára, hogy befektetéseik során 

figyelembe vegyék a környezet- és klímavédelmet, 

valamint az etikai értékeket. 

     
 

       

Fenntartható hitelezési politika  Saját befektetés 

A hitelpolitika, beleértve a fenntarthatósági 

kockázatok figyelembevételét is, az Oberbank egyik 

legjelentősebb eszköze a fenntartható fejlődéshez 

való hozzájárulásnak.  

Az Oberbank saját befektetései által is hozzá tud 

járulni a környezet- és klímavédelemhez, valamint 

az etikai értékek védelméhez. 

   
 

   

Fenntartható termékportfólió  Üzleti ökológia és fenntartható beszerzés 

A fenntartható termékek lehetővé teszik a magán- és 

vállalati ügyfelek számára, hogy hozzájáruljanak a 

fenntarthatósághoz. 

 

Saját működésünk és beszerzéseink során 

elkötelezettek vagyunk az ökológiai és társadalmi 

szempontok figyelembevétele, valamint az 

erőforrások takarékos felhasználása mellett. 

         

Vevői elégedettség   

Ügyfeleink véleménye fontos számunkra, és 

komolyan vesszük a panaszokat. 
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Kizárási kritériumok 

Abszolút kizárt tranzakciók 
Az Oberbank elhatárolódik minden olyan iparágaktól, vállalatoktól és üzleti gyakorlatoktól, amelyekről úgy 

véli, hogy elfogadhatatlan környezeti, társadalmi és kormányzási (ESG) hatással bírnak. A következő 

fenntarthatósági szempontokból eredő kizárási kritériumok kötelező érvényűek az új ügyfélügyletekre, 

valamint a meglévő ügyfelek új üzleti tranzakcióira vonatkozóan, és nem képezik jóváhagyás tárgyát. 
 

Az Oberbank nem lép üzleti kapcsolatba, illetve elhatárolódik egy adott vállalattól, ha a másik fél munkajog 

és az emberi jogok megsértéséről, illegális üzleti gyakorlatról vagy ellentmondásos környezetvédelmi 

magatartásról ismert, vagy az üzleti kapcsolat során válik ismertté.  
 

Általános kizárási kritériumok 

Kritérium Példa 

Munkajogi jogsértések 

Ha a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) munkahelyi alapelvekről és 

jogokról szóló nyilatkozatában foglalt négy alapelv közül legalább egy 

megsértésre került: 

• az egyesülési szabadság és a kollektív tárgyalásokhoz való jog,  

• kényszer- és közmunka, 

• gyermekmunka, 

• diszkrimináció a munkahelyen. 

Emberi jogok megsértése 
Ha az emberi jogokat rendszeresen megsértik politikai önkény, kínzás, a 

magánélet, a szólásszabadság vagy a vallásszabadság korlátozása által. 

Jogellenes üzleti gyakorlatok 

Ha a termékek vagy tevékenységek a vonatkozó hazai jogrendszerek vagy 

nemzetközi egyezmények és megállapodások alkalmazandó törvényei 

vagy egyéb rendelkezései értelmében illegálisnak minősülnek. 

Ellentmondásos környezeti 

magatartás 

Ha a hazai környezetvédelmi jogszabályokat vagy nemzetközi 

környezetvédelmi megállapodásokat megsértik, és azok 

összeegyeztethetetlenek az általános értékekkel és a biológiai sokféleség 

megőrzésével és támogatásával.  

 

Kizárt gazdasági tevékenységek és ágazatok 
Az Oberbank a következő gazdasági tevékenységeket és szektorokat fokozott ESG kockázati potenciállal 

bírónak ítéli, és ezért kizárja azokat: 
 

    

Nukleáris energia 
Illegális anyagok  

(függőséget okozó) 
anyag) 

Káros anyagok 
Drágakövek és 

konfliktusásványok 
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Halászat 

Védett állatok 
kereskedelme vagy 

exportált bőr, 
állatkísérletek 

Nagy mértékű fracking 
és az olajhomok, 

nyersolaj kitermelése 
Szén 

 

 

   Vitatott és nehéz- 
fegyverek 

Embriókutatás 
Pornográfia  

(Adult entertainment) 
 

Részletes információk az Oberbank honlapján találhatók: https://www.oberbank.at/strategie.  
 

Kizárási kritériumok az országok esetében 
Kritérium Nem tartoznak ide: 

FATF-lista 
A pénzmosás elleni Pénzügyi Akció Munkacsoport (FATF) fekete, sötétszürke vagy 
szürke listáján szereplő országok. 

Magas kockázatú országok 
uniós listája 

A (EU) 2020/855 rendelet szerinti EU listán szereplő nagy kockázatú országok.  

Éghajlatvédelem 
Országok, melyek nem ratifikálták a 2015-ös párizsi klímaváltozási 
megállapodást. 

Sajtó- és médiaszabadság 
Országok, amelyekben a sajtó- és médiaszabadságot erőteljesen korlátozzák 
(feketelista "Riporterek Határok Nélkül"). 

Szankciók Az ENSZ, az Egyesült Államok és az EU által szankciókkal sújtott országok. 

 

Irányítás, compliance és adatvédelem 
 

Az Oberbank nemcsak a meglévő irányelveknek felel meg, hanem saját maga is magas követelményeket 
támaszt az etikai elvek betartása tekintetében. A compliance, a korrupció elleni küzdelem és az 
ügyféladatok védelmének fontossága számunkra vitán felül álló.  
 

Magas standardok az Oberbanknál 
• Elkötelezettség az Osztrák Vállalatirányítási Kódex (ÖCGK) iránt. 
• Etikai kódex: etikai kódex az alkalmazottak számára, etikai kódex a beszállítók számára. 
• Közérdekű (whistleblowing) bejelentési felület: a belső és külső érdekeltek bejelenthetik a lehetséges 

jogsértéseket; ez megfelel az EU 2019/1937 irányelv követelményeinek. 
• Adóetika és adóbecsület: ez a kötelezettségvállalás és az Oberbank adókkal kapcsolatos magatartása 

az etikai kódex részét képezi. 
• Az ügyféladatok védelme és az informatikai biztonság kiemelt fontosságúak, és ennek gondosan eleget 

is teszünk. A 3 Banken IT GmbH az elfogadott ISO/IEC 27001:2013 szabvány szerinti tanúsítvánnyal 
rendelkezik. 

• Minőségi compliance IT-eszközök és automatizált folyamatok a szabályozási követelményeknek való 

megfelelés biztosítása érdekében. 

• Belső iránymutatások és képzés minden alkalmazott számára (pl. webalapú képzés). 
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Compliance2 

 

 

 

Banktörvény-compliance (jogszabályi compliance kezelése) 

A felügyeleti szabályozás változásainak és újításainak folyamatos rögzítése és időben 

történő végrehajtásuk lehetővé teszi a fenntartható projekt-, erőforrás- és költségvetési 

tervezést. 

 

 

Pénzmosás és a terrorizmus finanszírozásának megelőzése 

A konszernre kiterjedő stratégiák és eljárások biztosítják az Oberbank valamennyi 

piacán a magas hatékonyságú pénzmosás és terrorizmus elleni védekezést, és 

mindamellett folyamatosan dolgozunk azok fejlesztésén is. 

 

 

Szankciók kezelése 

Kifejezetten a szankciók betartásának céljával 2022-ben létrejött egy csoport, amely 

válasz az ukrajnai háború által kiváltott szankciós jogi fejleményekre is.   

 

 

Csalásmegelőzési menedzsment 

A PREVENT - DETECT - RESPOND elvek szerinti intézkedések. 2023-ban a 

csalásmegelőzés területén ügyféloldalon összesen mintegy 3,6 millió eurónyi 

potenciális veszteségnek sikerült elébe menni. 

 

 

Korrupció elleni menedzsment 

Az Oberbank nem tolerálja a korrupcióellenes szabályok megsértését, amennyiben 

ilyenre fény derül, az a szükséges büntetést vonja maga után. 2023-ban nem volt igazolt 

korrupciós eset. 

 

 

Értékpapír-compliance 

Az Oberbank értékpapír-kereskedelmének folyamatos ellenőrzése a tőzsdei hűtlen 

kezelés megelőzése érdekében, valamint az értékpapír-szolgáltatások és a befektetési 

tevékenységek területén végzett tevékenységek ellenőrzése. 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2
 A 2023. évi fenntarthatósági nyilatkozat kiegészítése, a 2023. évi éves jelentés compliance fejezetének tartalma. 
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Tagságok és ágazati kezdeményezések   

 
ENSZ Globális Megállapodás 

Az ENSZ Globális Megállapodás a világ legnagyobb vállalati társadalmi felelősségvállalási 

(CSR) és fenntartható fejlődési kezdeményezése. A banki kezdeményezés résztvevőjeként 

az Oberbank elkötelezett az emberi jogokkal, a munkaügyi normákkal, a 

környezetvédelemmel és a korrupció elleni küzdelemmel kapcsolatos tíz egyetemes 

alapelv, valamint a 17 fenntartható fejlődési cél támogatása mellett. Az általunk kitűzött 

célok az Anyagi fenntarthatósági témák és a fenntartható fejlődési célok című fejezetben, 

a 9. oldalon találhatók.  
 

respACT 

Austrian business council for sustainable development a felelős üzleti tevékenység 

érdekében létrehozott vállalati platform. 
 

ÖGUT 
Az Osztrák Környezetvédelmi és Technológiai Társaság egy független nonprofit szervezet, 

amely több mint 30 éve elkötelezett a gazdaság és a társadalom fenntartható fejlődése 

mellett. 
 

PCAF 

A Partnership for Carbon Accounting Financials egy globális 

kezdeményezés, amelynek tagjai közösen dolgoznak egy olyan szabvány 

kidolgozásán, amely a pénzügyi ágazat számára lehetővé teszi a hitelek és 

befektetések üvegházhatású gázkibocsátásának mérését és közzétételét. 
 

TCFD 

A klímaváltozással kapcsolatos pénzügyi információkkal foglalkozó 

munkacsoport ajánlásokat dolgoz ki a pénzügyi szektorban az éghajlattal 

kapcsolatos közzétételekre vonatkozóan, hogy elősegítse az átláthatóságot 

és a magas színvonalú, az egész ágazatban összehasonlítható jelentéstételt. Tartalmát tekintve az irányítás, a 

stratégia, a kockázatkezelés, a mérőszámok és a célok alapvető elemeire vonatkozó információkról szól.  
 

SBTi 
Tudományos célkitűzésekre alapuló kezdeményezés (Science-based Targets Initiative) egy nemzetközi 

szervezet, amelynek célja, hogy a vállalatokat aktívan bevonja az éghajlatvédelembe. A kezdeményezést 

nemzetközileg elismert aranyszabálynak tekintik a tudományosan megalapozott vállalati éghajlatvédelmi 

célok, az úgynevezett Science Based Targets felé vezető úton. 
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Az Oberbank saját fenntarthatósági szerveződése 
 

A fenntarthatóság szerveződése az Oberbanknál: 

• Az ESG-Unit az első kapcsolattartó pont és a konszernen belüli különböző fenntarthatósági programok 

csomópontja. 

• Osztályonként legalább egy fenntarthatósági felelős került kijelölésre annak érdekében, hogy a téma 

a vállalat minden területén folyamatosan jelen legyen. 

• A Fenntarthatósági Irányítóbizottság (az ESG-Unit igazgatósága, osztályvezetők és csoportvezetők) 

biztosítja a fenntarthatósági stratégia végrehajtását és hagyja jóvá az új intézkedéseket. 

• A Fenntarthatósági Bizottság létrehozásáról a Felügyelőbizottság 2023 márciusában döntött. Ennek 

a bizottságnak a feladata, hogy támogassa a Felügyelőbizottságot az Oberbank fenntarthatósági 

stratégiájának nyomon követésében, végrehajtásában és folyamatos fejlesztésében.   

• Stakeholder Sounding Board a legfontosabb részvényesek csoportjaival annak érdekében, hogy 

rendszeresen újraértékeljük fenntarthatósági kötelezettségvállalásainkat. 

• Az Oberbank zöld kötvénykeretének kezelésével foglalkozó Grean Loans Bizottság az Eszköz- és 

forráskezelő bizottság részeként ülésezik, és többek között a Zöld Hitelek jóváhagyásáért felelős.  
 

Oberbank fenntarthatósági szervezeti ábra 

Ellenőrzés 

Felügyelőbizottság Oberbank AG 

Igazgatóság 

Igazgatóság 

Dr. Franz Gasselsberger, MBA 

Florian Hagenauer, MBA 

Martin Seiter, MBA 

Isabella Lehner, MBA  

A fenntarthatóságért felelős igazgatósági tag 

Stratégia és ellenőrzés 

ESG-Unit 
Fenntarthatósági 
Irányítóbizottság 

Stakeholder Sounding 
Board 

Grean Loans Bizottság 

A fenntarthatósági 
programok központja 

Igazgatóság és 
osztályvezetők 

Résztvevők a 
magánszektorból, 

közintézményekből, 
érdekcsoportokból és 

tanácsadókból 

Igazgatótanács, felelős 
osztályvezetők és 
fenntarthatósági 

tisztviselők 

Megvalósítás 

Az ESG -Unit alkalmazottai,  
a központi szervezeti egységek fenntarthatósági tisztviselői, 

minden munkavállaló a projektmunka és a brainstorming folyamatában. 
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Fenntarthatóság az EU taxonómiája szerint  
 

A fenntartható finanszírozás jogi háttere 
 

Az EU taxonómiája dióhéjban 

Az EU taxonómiája lényegében a fenntarthatónak tekintett gazdasági tevékenységek listája. Az úgynevezett 

felhatalmazáson alapuló rendeletek részletes osztályozó rendszereket tartalmaznak, amelyek segítségével 

megállapítható, hogy egy gazdasági tevékenység fenntartható-e vagy sem. 
 

A zöld eszköz arány (Green Asset Ratio, GAR) kiszámítása 

A GAR kiszámításakor az irányelvben meghatározott finanszírozási ügyfélcsoport (a taxonómiának megfelelő 

üzleti tevékenységük arányát - az NFRD-vel összhangban - közzétenni köteles vállalatok, magánszemélyek és 

helyi hatóságok) fenntartható finanszírozásának arányát vetik össze a banknak az uniós taxonómiában 

meghatározott üzleti volumenével.  
 

Saját fenntarthatósági csoport a taxonómia felülvizsgálatához 

A vállalati és nemzetközi pénzügyi (CIF) osztályon 2022-ben külön fenntarthatósági csoportot hoztak létre a 

vállalati finanszírozás taxonómiai felülvizsgálatának elvégzésére és dokumentálására. Ennek érdekében mind 

a tevékenység fő hozzájárulási kritériumát, mind a DNSH-kritériumokat (Do no significant harm – Ne okozz 

jelentős kárt) és az MSS-kritériumokat (Minimum Social Safeguards – minimális szociális biztosítékok) 

felülvizsgálják. 

3A taxonómiai rendelet 8. cikke szerinti főbb adatok összefoglalása  
(2023.12.31-én) 

 

Teljes 
ökológiai  

fenntartható 
eszközök 

millió EUR-
ban 

KPI % 
az 

érték-
esítés 

alapján 

KPI %  
CapEx 
alap-
ján 

Rögzítés % 
(az összes 
eszközből) 

A GAR 
számlálójában 
nem szereplő 
eszközök %-a 

A GAR 
nevezőjében nem 
szereplő eszközök 

%-a 

Fő KPI Portfólió zöld 
eszközarány (GAR) 203  0,94  %  1,20  %  76,19  %  61,30  %  23,81  % 

 

Teljes 
ökológiai 

fenntartható 
eszközök 

millió EUR-
ban 

KPI % KPI % 
Rögzítés % 
(az összes 
eszközből) 

A GAR 
számlálójában 
nem szereplő 
eszközök %-a 

A GAR 
nevezőjében nem 
szereplő eszközök 

%-a 

További KPI       

 GAR (bejövő) 1  0,02  %  0,11  %  83,38  %  73,43  %  16,62  % 

 Kereskedési könyv 0  0,00  %  0,00  %    

 Pénzügyi garanciák 5  0,00  %  0,01  %    

 Kezelt vagyon 0  0,00  %  0,00  %    

 
Díj- és 
jutalékbevételek4       

                                                 
3 A zöld mezőket nem kell kitölteni. 
4 A "Díj- és jutalékbevételek" fő mutatót 2026-ig nem kell közzétenni. 
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Fenntartható hitelezési politika  
 

Fenntarthatóbb hitelek nyújtása és a fenntarthatósági kockázatok 
minimalizálása 
 

Fenntarthatóbb portfóliót célzunk meg azáltal, hogy: 
• a kizárási kritériumokat következetesen alkalmazzuk, 

• a fenntarthatósági lehetőségeket és kockázatokat figyelembe vesszük a hitelezésben, és 
• növeljük a fenntartható tevékenységek és vállalkozások finanszírozását. 
 

A vállalatok fenntarthatósági kockázatai (más néven: ESG kockázatok): 
• környezeti kockázatok 

◦ fizikai kockázatok, mint például a szélsőséges időjárási jelenségek és súlyos (többek között 

pénzügyi) károk, melyeknek az éghajlatváltozás igencsak kedvez, továbbá 

◦ az éghajlatváltozással kapcsolatos, a szakpolitikában (pl. szén-dioxid-adók) vagy a 

technológiában (pl. elektromobilitásból) bekövetkező változásokból eredő átmeneti 

kockázatok veszélyt jelenthetnek a vállalatokra, 

• kockázatok a szociális (szociális és munkavállalói ügyek) és az irányítás (vállalatirányítás) területén. 
 

A fenntarthatósági kockázatok bevonása a vállalati ügyfelek minősítési/hitelezési 
döntési folyamatába 

• Az ESG-kockázatok figyelembevétele a hiteldöntési folyamatban nagyrészt automatizált. 

• A magas vagy nagyon magas ESG-pontszámmal rendelkező ügyfelek esetében vizsgálatra kerül, hogy 

az új finanszírozás milyen mértékben járul hozzá az ESG-kockázat csökkentéséhez. 

• Ügyfeleink hitelképességének értékelésekor a fenntarthatósági kockázat része az ügyfélminősítésnek 

az ESG-vonatkozású ún. softfact-ek (a vállalat célját és eszközeit érintő fizikai kockázatok, átmeneti 

kockázatok) értékelésén keresztül. 
 

Fenntarthatósági kockázatok az Oberbank teljes hitelportfóliójában 

Az Oberbank hitelportfóliója átlag alatti fenntarthatósági kockázatnak van kitéve (2023.12.31-i állapot). 

 

Az Oberbank AG követelésállományának megoszlása ESG kockázati osztályok 

szerint5 

ESG kockázati 

osztály 
2023 2022 

Magas  0,43  %  0,63  % 

Közepes  10,21  %  10,21  % 

Alacsony  89,36  %  89,16  % 

                                                 
5 Az intézet által belsőleg meghatározott ESG kockázati osztályok 
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Fenntartható finanszírozás 
 

Az Oberbank mérhetően hozzá kíván járulni a párizsi klímaegyezmény céljainak eléréséhez, ezért 

folyamatosan dolgozik hitelportfóliójának dekarbonizációra irányuló stratégiáján. 

Mind magánszemélyeknek nyújtott hiteleinknek, mind vállalati finanszírozásainknak még fenntarthatóbbá 
kell válnia. 

 

Fenntartható vállalati finanszírozás 
 

Fenntartható hitelezési keretrendszer 
A taxonómia felülvizsgálatán túl az Oberbank fenntartható vállalati hitelezési keretrendszere képezi 2022 óta 

az Oberbank finanszírozásai környezeti fenntarthatóságának elemzésének alapját. Ez az uniós taxonómia 

értékelési kritériumain és a bank kizárási kritériumain alapul (lásd a kizárási kritériumokról szóló fejezetet, 12. 

old.).  

 E keretrendszer célja, hogy egyértelmű fenntarthatósági kritériumokat és ezáltal pozitív kritériumokat 

határozzon meg a vállalati ügyfélszegmensben a beruházások és a projektfinanszírozás számára. A 

keretrendszer 2024-ben további kritériumokkal bővül, és akkor a magánügyfelek finanszírozására is kiterjed 

majd.  

Az Oberbank fenntartható vállalati hitelezési keretrendszerével létrejön egy fenntartható finanszírozási 

Oberbank pool, amely többek között a meglévő vagy jövőbeli kibocsátások (pl. zöld kötvények) alapját képezi. 

Environmental § 

 
 

 
 

Taxonómia-
kompatibilis és  

-képes 
Környezetbarát 

épületek Megújuló energia Energiahatékony 
mobilitás 

Fenntartható 
kutatás és fejlesztés 

      

 
 

  
 

 

 

Környezetvédelemi 
szempontból 
támogatható  

Energiahatékonyság 
Körforgásos 

gazdaság  

      

Social    
 

 
Szociális 

Projektek 
Oktatási intézmények 

Szociális és 
egészségügyi 

szolgáltatások 

Nonprofit  
lakhatás 

Az EU egészére 
kiterjedő 

vészhelyzetek 
(támogatott) 

      

Governance Teljesen kizárt tranzakciók 
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A fenntartható finanszírozás áttekintése 2023-ban6 

 Mennyiség Egyenleg (millió 

euróban) Zöld épület (kereskedelmi) 188 735 

Megújuló energia 229 110 

Energiahatékonyság 2 1 
Energiahatékony mobilitás 2.123 68 

Fenntartható kutatás és fejlesztés 0 0 

Körforgásos gazdaság 6 16 

Oktatás és szakképzés 1 4 

Szociális és egészségügyi szolgáltatások 12 62 
Nonprofit lakhatás 0 0 
Szociális támogatás 10 6 

Összesen 2.571 1.002 

 

A környezetvédelmi támogatási kérelmek számának ugrásszerű növekedése 

• A támogatott környezetvédelmi támogatási kérelmek száma 68%-kal, 176 pályázatra nőtt; a 2023-as 

projektvolumen összesen 62 millió EUR-t tett ki.  
 

OeKB "Zöld” export beruházási hitele  

• Finanszírozási lehetőség az ausztriai exportvállalatok új vagy pótló beruházásaihoz, amennyiben azok 

csökkentik a környezetterhelést és fenntarthatóan hozzájárulnak a környezeti helyzet javításához. 

• Az Oberbank 2023-ban összesen 8 Export Invest Green projektet finanszírozott 68 millió euró értékben 

(2022: 32 millió euró).  
 

EIB "zöld" refinanszírozás  

• Az Oberbank azon kevés osztrák bankok egyike, amely 2022 harmadik negyedéve óta az Európai 

Beruházási Bank (EIB) személyre szabott "zöld" refinanszírozását kínálja vállalati ügyfelei számára. 

• Ez azt jelenti, hogy vállalati ügyfeleink környezetvédelmi szempontból releváns beruházásaihoz 

támogatott hitel- és lízingfinanszírozást kaphatnak. 

• Első lépésben 100 millió EUR refinanszírozási volumen állt rendelkezésre. 

• Jelenleg tárgyalások folynak az EIB-vel egy második, összesen 150 millió eurós részletről, amely 2024-

ben lesz elérhető. 
 

A fenntarthatóság támogatást jelent válság idején is  

• Finanszírozás a Covid-19 világjárvány leküzdése érdekében 

• Összesen 892 millió EUR összegű áthidaló finanszírozás, amelyből 7 millió EUR a programok lejárta 

ellenére 2023-ban is rendelkezésre áll. 
 

                                                 
6 Finanszírozási kötelezettségvállalások keret-kategóriánkként 2023. december 31-én. Ezek tartalmazzák a beruházási és lízingfinanszírozást valamennyi 
piacon. 
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Fenntartható lakossági finanszírozások 
 

Lakossági ingatlanfinanszírozások 

• A Drees & Sommer tanácsadó céggel közösen kidolgozott értékelési logika segítségével az ausztriai 

lakásépítések finanszírozása - tekintettel az ingatlanok energiahatékonyságára - az 

energiateljesítményre vonatkozó tanúsítványok alapján került meghatározásra.  

• Ezen értékelési logika alapján Ausztriában 2023.12.31-i állás szerint mintegy 1,034 milliárd EUR 

összegű fenntartható lakásépítési finanszírozási volument állapítottak meg. Ez az osztrák alappiacon 

a teljes lakásépítési finanszírozási volumen 39,05%-ának felel meg (2022: 1,16 milliárd EUR / 40,8%). 
 

Az első zöld fedezett kötvény kibocsátása Ausztriában  
250 millió EUR a megállapított fenntartható lakásépítési finanszírozás alapján (2021. júniusi állapot szerint). 

 

A fenntartható lakossági finanszírozás egyéb lehetőségei 

• Támogatott hitelek: építési, felújítási, alternatív energiákhoz nyújtott támogatások és egyéb 

támogatások pl. zajvédelemre vagy felvonók beszerelésére, 

• lakásépítési megtakarítási számlák és a felújítási intézkedések finanszírozása, 

• lakáscélú bankkölcsönök. 
 

Kitekintés 

 

be green mobility - zöld mobilitás 

Az azonnali személyi kölcsön Ausztriában 2024. januárjától lesz elérhető. Ezzel a 

termékkel, amely az Oberbank fiókokban felvehető, a következők finanszírozására van 

lehetőség: hidrogénautók, e-autók, e-motorok, e-kerékpárok, teherkerékpárok, 

kerékpárok és robogók.  

 

be green living - zöld életet élni 

Az ausztriai ingatlanok felújítására, megvásárlására és új építésére irányuló lakossági 

ingatlanhitel 2024. második negyedévétől lesz elérhető lakossági ügyfeleink számára. 
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Fenntartható termékek 
 
Más, mert nálunk kis dolgokkal is nagyot lehet alkotni. 

 

A fenntartható termékportfólió fontos építőelem, amellyel az Oberbank hozzá kíván járulni a környezet és a 

társadalom fenntartható fejlődéséhez.  
 

Számos fenntartható termék már szerves részét képezi az Oberbank termékkínálatának. 

 

Lakossági ügyfelek számára Ausztriában 
 

be(e) green számla (folyószámla), be(e) green diákszámla, be green megtakarítási 

számla, be green fix kamatozású megtakarítási számla  

 

• Az ezekből a betétekből finanszírozott projekteknél figyelembe vételre kerülnek a gazdasági, ökológiai 

és szociális szempontok. 

• Ezen digitális számlák esetében nagy mennyiségű CO2-kibocsátás akadályozható meg. 

• A termékeket az osztrák “fenntartható pénzügyi termék” ökocímkével tüntették ki. 

• Minden Oberbank be(e) green folyószámla vagy be(e) green diákszámla megnyitásával hozzájárulunk 

a méhpopuláció megőrzéséhez azáltal, hogy nagy területen virágzó növényültetvényeket alakítunk ki. 
 

Az Osztrák Fenntartható Pénzügyi Termék ökocímke 
  

Az osztrák ökocímkét a klímavédelmi, környezetvédelmi, 

energiaügyi, mobilitási, infrastrukturális és technológiai szövetségi 

minisztérium (BMK) ítélte oda a be(e) green folyószámla, a be(e) 

green takarékszámla, a be(e) green VKK számla, a be(e) green 

diákszámla, a be(e) green vállalati számla és a be(e) green 

takarékszámla fix kamatozású termékeknek, mivel a folyó- és 

takarékbetétekkel finanszírozott projektek nemcsak gazdasági, 

hanem ökológiai és társadalmi szempontokat is figyelembe 

vesznek.  
 

Az ökocímke garantálja, hogy ezek a kritériumok és megvalósításuk alkalmasak a megfelelő projektek 

kiválasztására. Ezt egy független testület ellenőrizte. Az ökocímke odaítélése nem minősül gazdasági 

értékelésnek, és nem enged következtetéseket levonni a pénzügyi termék jövőbeli teljesítményére 

vonatkozóan. 
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Vállalati ügyfelek számára 
 

Beruházási támogatások a fenntartható projektek számára 

Az Oberbank sokéves tapasztalatai alapján a hagyományos beruházásokon túlmenően a 

környezetvédelemmel kapcsolatos beruházásokhoz nyújtott támogatott hitelek széles körét is kínálja ügyfelei 

számára. A programtól függően támogatott hitelek, vagy vissza nem térítendő támogatások állnak 

rendelkezésre.  
 

Fenntarthatósági párbeszéd 

2022 óta az Oberbank vállalati ügyfelei részt vehetnek a Fenntarthatósági párbeszédben, amelynek keretében 

az Oberbank a fenntarthatóság (környezeti, társadalmi és vállalatirányítási) témáját vitatja meg vállalati 

ügyfeleivel.  
 

Az Osztrák Kontrollbank (OeKB) ESG Data Hub-ja 

• A CSRD-vel (Corporate Sustainability Reporting Directive, a vállalatok fenntarthatósági jelentéséről 

szóló irányelv) összhangban lévő fenntarthatósági jelentéstétel egyre magasabb követelményeket 

támaszt a vállalatokkal szemben, különösen az adatgyűjtés belső szervezése és infrastruktúrája 

tekintetében. 

• Az Oberbank ezért úgy döntött, hogy részt vesz az OeKB ESG Data Hub-ban, és felhívta legnagyobb 

ügyfeleinek figyelmét az ESG-adatok ezen a platformon keresztül történő gyűjtésének és kezelésének 

lehetőségére.  

• Ezenkívül a kérdőív kiigazításában is közreműködött. 
 

ESG-hez kötött kölcsön 

2023-ban egy olyan ESG-hez kötött hitel bevezetésére került sor, amelyben az érintett vállalattal olyan egyedi 

fenntarthatósági célokban állapodik meg bankunk, mint például a CO₂-kibocsátás vagy a munkahelyi 

balesetek csökkentése. Alternatívaként fenntarthatósági minősítések vagy elismert szolgáltatók ESG-

tanúsítványa is alapul vehető. A célok elérése esetén a hitelkamatláb az ügyfél javára módosul.  
 

Fenntarthatósági ellenőrzés vállalatok számára 

A fenntarthatósági párbeszéd mellett az Oberbank a Terra Institute 

tanácsadó céggel 2022-ben bevezette az osztrák és német vállalatok 

számára az úgynevezett fenntarthatósági ellenőrzést, melyet 2023 

elején a cseh, a magyar és a szlovák piacon is bevezették. Mivel az 

ellenőrzés a jelenlegi állapotot értékeli, és ennek alapján ad 

javaslatokat, a fenntarthatósági párbeszédre való felkészülés 

támogatására és az ESG-kérdések tudatosítására is szolgál.  
 

A kérdőív ingyenesen elérhető minden érdeklődő vállalat (ügyfelek és 

nem ügyfelek) számára a következő linken: 

www.oberbank.at/nachhaltigkeits-check. 

https://www.oberbank.at/nachhaltigkeits-check
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Fenntartható befektetés 
 

Fenntartható befektetéseink fenntartható hozamokat tesznek lehetővé. 
 

• Számos lehetőséget kínálunk a fenntartható termékekbe történő pénzbefektetéshez. 

• Alapja egy világosan strukturált ESG-elemzési folyamat. Részletes információt talál az Oberbank 

honlapján, a https://www.oberbank.at/strategie oldalon található integrált fenntarthatósági 

nyilatkozatban. 

• Gondosan kiválasztott kínálatunk (részvények, kötvények és alapok) saját és más piaci szereplőtől 

származó termékeket egyaránt tartalmaz. 

• Fenntartható alapok: Az Oberbank Vagyonkezelő fenntartható, Oberbank Premium stratégia 

kiegyensúlyozottan fenntartható, 3 Banken fenntarthatósági alapok, 3 Banken ember & környezet 

részvényalapok és 3 Banken ember & környezet vegyes alapok. 

• Fenntartható vagyonkezelés: A vagyonkezelés 2023-ban kibővült az Oberbank Premium-Stratégia 

kiegyensúlyozott fenntartható (intézményi tranche) eszközzel. 
 

Az Oberbank folyamatosan dolgozik a fenntartható termékek és szolgáltatások kínálatának bővítésén. Ezzel 

kapcsolatos információk elérhetők az Oberbank honlapján és az éves fenntarthatósági nyilatkozatban. 
 

Nagyon magas ügyfél-elégedettség 

• Ausztriában online felmérések az ügyfél-elégedettségről a lakossági ügyfelek, a privát banki ügyfelek és 

a vállalati ügyfelek körében, például a személyes és telefonos ügyféltanácsadások alapján (2023-ban 55 

410 felmérés került elküldésre). 

• Az Oberbank Net Promoter Score (NPS) értéke nagyon magas, 2023. december 31-én 65,7 volt, mely 

azt méri, hogy hány fogyasztó ajánlana egy terméket vagy szolgáltatást másoknak (plusz 100 és mínusz 

100 közötti tartományban).  

 

Felelősségteljes marketing 

Az Oberbank elnyerte az Osztrák Reklámtanács Pro-Etikai 

Pecsétjét, és az osztrák reklámipar etikai kódexével 

összhangban vállalja, hogy bizonyos, a törvényi 

kötelezettségeken is túlmutató minőségi kritériumoknak 

eleget tesz. 
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CO2 -egyensúly és szén-dioxid-mentesítés 
 

Az üvegházhatású gázok (ÜHG) kibocsátása az üvegházhatású gáz 
protokollnak megfelelően 
Az üvegházhatást okozó gázok kibocsátása (ÜHG-kibocsátás) az üvegházhatást okozó gázokról szóló protokoll 

értelmében három különböző hatástartományba sorolható.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az Oberbank Csoport ÜHG-kibocsátása a scope 1., 2. és 3.- ban (tonna CO2 e-ben) 
 

Az Oberbank azt a célt tűzte ki maga elé, hogy 2025-re klímasemleges legyen az scope 1. és 2. tekintetében, 

és az egy alkalmazottra jutó CO2--lábnyomot egy tonna alá csökkentse. Az alábbi táblázat az Oberbank Csoport 

üvegházhatású gáz kibocsátásának alakulását mutatja be. 

  2025 2023 2022 

scope 1.    1.495 1.410 

scope 2. 
piaci alapú  1.234 1.334 

helyalapú  2.313 2.663 

scope 1.+2.  

piaci alapú 2.800 2.729 2.744 

helyalapú  3.808 4.073 

munkavállalónként (piaci alapú) <1 1,04 1,14 

scope 3.7 

scope 3.6. (üzleti utak)  428 281 

scope 3.7. (ingázás)  1.551 1.532 

scope 3.15 (finanszírozott kibocsátás)   6.331.502 

 scope 

1+2+3 

hatókör 

piaci alapú   6.336.059 

helyalapú   6.337.388 

                                                 
7 A scope 3. adatok és a 2023-ra vonatkozó teljes kibocsátás még nem áll rendelkezésre teljes egészében. A hiányzó értékeket a 2024. évi 
fenntarthatósági nyilatkozatban teszük közzé.  

S 

közvetlen kibocsátások 

közvetlenül a 

vállalatnál merülnek 

fel 

 

upstream kibocsátások 

a vállalat számára 

történő 

energiaellátásból 

származnak 

 

közvetett kibocsátások 

Scope 2. Scope 1. Scope 3. 

pl. járműpark pl. vásárolt energia legjelentősebb rész: 
finanszírozott kibocsátások 

az upstream 

tevékenység (a 

munkavállalók 

mobilitása) és a 

downstream 

kibocsátásokból 

származnak 
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Közvetett üvegházhatású gázkibocsátás: scope 3. 
 

2022 óta rögzítjük az üvegházhatású gázok közvetett kibocsátását (scope 3. kibocsátás).  

 

Munkavállalói mobilitás8 

 

 

 

 

 

 

Az Oberbank alkalmazottai mobilitással összefüggésben lévő magatartásának 

pontosabb megértése érdekében 2022-ben először végzett vállalatunk mobilitási 

felmérést az Oberbank csoport (IFRS-csoport; magában foglalja az Oberbank AG-t és a 

Lízinget) valamennyi telephelyén Ausztriában, Németországban, Szlovákiában, 

Magyarországon és a Cseh Köztársaságban. A munkavállalói felmérést 2023-ban 

megismételtük.  

 

A munkavállalói mobilitás magában foglalja az üzleti utakat és az ingázást (a 

munkavállalók munkába járása és hazautazása). Az ebből eredő CO2-kibocsátás a scope 

3.-ba tartozik - a vállalat saját járműparkjának kivételével. 

 

Az ingázásból és az üzleti utakból származó kibocsátások a háztartási 
villamosenergia-fogyasztásból származó kibocsátásokkal összehasonlítva9 
 

 
  
 
 
 

  
 
 

A munkahelyre történő utazás során keletkező kibocsátások megfelelnek mintegy 1249 háztartás 

villamosenergiával való ellátásához szükséges villamos energia előállításakor keletkező kibocsátásnak.  
.      

     

 Üzleti utak  Kereken 345   

 428,47 tonna CO2  háztartás  

     

 
 

 

 
 

Az üzleti utakra vonatkozó kibocsátások megfelelnek mintegy 345 háztartás villamosenergiával való 

ellátásához szükséges villamos energia előállításakor keletkező kibocsátásnak. 
 

                                                 
8 A munkavállalók mobilitására vonatkozó kibocsátási tényezők: A közvetlen kibocsátásokra nagyrészt az Osztrák Szövetségi Környezetvédelmi 
Ügynökség kibocsátási tényezőit használják (kivéve az elektromos autók/hibridek esetében). A segédmotoros kerékpárok és motorkerékpárok 
esetében: az Egyesült Királyság Környezetvédelmi, Élelmiszerügyi és Vidékügyi Minisztériumának kibocsátási tényezői. Közúti, városi és földalatti 
közlekedés esetében: a Német Környezetvédelmi Ügynökség tényezői. Hibrid és elektromos autók esetében: a Német Környezetvédelmi Ügynökség 
2021-es "Life Cycle Assessment of Passenger Cars" című kiadványa alapján a fosszilis üzemanyaggal működő autókhoz viszonyítva számított értékek. 
9 A Szövetségi Környezetvédelmi Ügynökség kibocsátási tényezője az ausztriai villamosenergia-termelésre vonatkozóan; ezt használják a 
kilowattórában kifejezett villamosenergia-fogyasztás átváltására az üvegházhatású gázok teljes kibocsátására, és az ausztriai háztartások fogyasztását 
képviseli, amelyet az osztrák statisztikai hivatal a 2021/2022-es évre vonatkozóan vizsgált. 

Üzleti utak 
1 551,33 tonna 

CO2 

 1 249 háztartás 
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Finanszírozott kibocsátások10 

Az Oberbank AG 2021 októbere óta tagja a Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) szervezetnek. 

A PCAF módszertana lehetővé teszi a finanszírozásból és befektetésekből származó üvegházhatású gázok 

kibocsátásának globálisan egységesített számítását és közzétételét. Ezek az üvegházhatásúgáz-kibocsátások 

(az ÜHG protokoll szerint) a Scope 3 15. kategóriájába tartoznak. 

 

2022-re a finanszírozott kibocsátások kiszámítása az előző évhez hasonlóan a következő négy eszközosztályra 

vonatkozóan történt: 

• tőzsdén jegyzett részvények és vállalati kötvények, 

• vállalati hitelek és tőzsdén nem jegyzett részvények, 

• jelzáloghitelek, 

• kereskedelmi ingatlanok. 

 

Az államadósság eszközosztálya első alkalommal került be a 2022-es számításokba. 

 

 

Finanszírozott 

kibocsátás 6 331 

502 tonna CO2 

 

 

Kereken 5,1 millió 

háztartás 
 

     

  

 

 
 

A teljesen finanszírozott kibocsátásra vonatkozó kibocsátások megfelelnek mintegy 5,1 millió háztartás 

villamosenergiával való ellátásához szükséges villamos energia előállításakor keletkező kibocsátásoknak. 

Dekarbonizációs kilátások 
 

Az Oberbank 2023-ban elindította teljes portfóliójára vonatkozó dekarbonizációs stratégiájának 

kidolgozását. Egy vállalatközi projekt keretében tudományosan megalapozott éghajlatvédelmi célok kerülnek 

kidolgozásra a Tudományos célkitűzésekre alapuló kezdeményezéssel (Science-based Targets Initiative - SBTi) 

összhangban. Ezek a célok 2024 folyamán kerülnek véglegesítésre, és hitelesítés érdekében az SBTi-nek 

benyújtásra. A hitelesített tudományalapú célok a dekarbonizációs stratégia alappilléreiként kerülnek 

beépítésre. 
 

A dekarbonizációs stratégia az Oberbank számára központi építőelem azon az úton, mely jelentősen 

hozzájárul a párizsi klímacélok eléréséhez. 

                                                 
10 A finanszírozott kibocsátásokra vonatkozó kibocsátási tényezők: Az EXIOBASE segítségével minden hitelfelvevőhöz vagy befektetésre jogosulthoz 
gazdasági ágazatonként egy kibocsátási tényezőt (tonna CO2 e/millió euró) rendeltek. 2Az épületek kibocsátását a PCAF kibocsátási tényező 
adatbázisból származó, épületekre vonatkozó kibocsátási tényezők (tonna CO2 e/m ) alapján számították ki. 
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Fenntartható banki műveletek 
 

A környezetvédelem kérdését nem másra hárítjuk, hanem vállaljuk a minket érintő felelősségünket. Az 

Oberbank minden tevékenysége és folyamata során magas szintű környezetkímélő magatartásra törekszik. 
 

Intézkedések négy területen 

Energiahatékonyság 

• Hatékony helygazdálkodás (telephely-elemzések, összevonás, csökkentés). 

• Új munkamodellek és -folyamatok, pl. a digitális aláírás kiterjesztése a belső 

folyamatokra, digitális számlázási eszköz bevezetése. 

• Önkiszolgáló területek a fiókokban: az önkiszolgáló eszközök használata a lehető leghosszabb ideig 

(élettartamuk lejártáig), a szükséges korszerűsítéseket elvégezve. 

• Technikai helyiségek hatékony hűtése, szerverek szétszerelése a fióktelepeken, szellőzőrendszerek, 

fűtő- és reklámozó eszközök üzemidejének optimális beállítása. 
 

2023-ban az Oberbank fiókjai energiatakarékossági kihívást szerveztek, amelynek ambiciózus célja a 15%-os 

villamosenergia-megtakarítás volt. A megtakarítás mértéke a 12,5%-ot érte el. A forró nyár miatt a 

hűtőrendszerek használatát nem sikerült a tervezettnek megfelelően csökkenteni.  

 

Megújuló energia 
• Megújuló forrásokból származó villamos energia: Ausztriában és Németországban az 

Oberbank 2020-tól 100 %-ban megújuló energiát használ, a Cseh Köztársaságban ezt 2021-

től vezették be. 

• Beruházás új rendszerekbe: fotovoltaikus rendszerek fokozatos beszerzése, az e-mobilitás bővítése. 

• Elszakadás az olajtól és a gáztól: Arra ösztönözzük a bérbeadókat, hogy fűtési rendszereikben térjenek 

át a hagyományos energiaforrásokról a megújuló energiaforrásokra. 2023-ban öt bankfiókot állítottunk 

át távfűtésre. 

 

CO2 -kompenzáció 
A Felső-Ausztria Fenntarthatósági Díj átadására rendezett FERONIA 2023-as gála során keletkezett 

elkerülhetetlen CO2-kibocsátást a Dürrenstein-Lassingtal klímaprojekt támogatásával ellensúlyozta 

vállalatunk.  

 

Erőforrás-takarékosság a mobilitás, a belső folyamatok és a beszerzés terén 
• Klímabarát üzleti utak és járműpark: az osztrák piacon az elektromos/hibrid meghajtású járművek 

arányát 2025-re 30 %-ra, 2030-ra pedig 50 %-ra kell növelni. Az Oberbank osztrák járműparkjában 2023-

ban 20 elektromos járművet helyeztek üzembe. 2022 óta a központi iroda és a bankfiókok területén 

további e-töltőállomások telepítése kerül támogatásra. 

• A belső folyamatok optimalizálása - a papír és a futárutak csökkentése: 2023 második felében 

drasztikusan csökkentek a futárutak. 

• Fenntartható beszerzés: a beszállítók kiválasztásakor az ökológiai kihatásokat figyelembe vesszük.  

• A vállalati étkezde az élelmiszerpazarlás elkerülése érdekében áttérés kötelező menüfoglalásra.  
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Az Oberbank munkavállalói 
 

Munkatársainkkal közösen szeretnénk egy fenntarthatóbb jövő felé haladni. 

 

Munkatársaink életüket, tehetségüket és elkötelezettségüket az Oberbanknak szentelik. Cserébe az Oberbank 

arra törekszik, hogy tisztességes munkáltató legyen, amely egyenlő esélyeket, személyes és szakmai fejlődési 

lehetőségeket és vonzó munkakörnyezetet kínál.  

 

 

Sokszínűség és esélyegyenlőség 
Tisztességes munkáltatóként fontos számunkra a sokszínűség és az esélyegyenlőség. Kor, nem, nemzetiség, 

meggyőződés vagy egyéb tényezők semmilyen módon nem befolyásolják az Oberbanknál hozott személyzeti 

döntéseket. Ez megmutatkozik például az "Esély 2030" projektünkben vagy a Sokszínűségi karta aláírásában.  

 

 

Nemek közötti egyensúly 
"Esély 2030" projekt: a közelgő generációváltást a vezetők körében a nemek közötti fenntartható egyensúly 

elérésére használjuk fel (cél: a nők aránya 2030-ra 40% legyen). 

 

 

Vonzó munkáltató 
Magas munkavállalói elégedettség a vállalati felmérés szerint és magas ajánlási arány 

munkáltatóként a kununu online platformon. Az Oberbank az ott értékelt vállalatok legjobb 5%-

ába tartozik. 

 

 

Az Oberbank Ausztria legjobb munkáltatói között is az első 1%-ba tartozik. Ezt egy több mint 

40 000 vállalat bevonásával készült META-tanulmány is megerősítette.   

 

 

 

Munkavállalói részvétel: munkavállalóink, mint részvényesek 
1994 óta az Oberbank évente megszervezi azt az akciót, mely keretében a munkavállalók kedvezményes 

feltételekkel Oberbank részvényeket szerezhetnek. A dolgozók tehát a bank törzsrészvényesei közé 

tartozhatnak.  

 

 

Munka és magánélet egyensúlya 
• Rugalmas munkaidő-modellek: rugalmas munkaidő, részmunkaidős foglalkoztatás 

és mobil munkavégzés, 

• munka és magánélet egyensúlya: 2021-től az Oberbank Kinkis Nest bölcsődéje a linzi 

központban. 



 

30 

Share Health: Az egészség holisztikus előmozdítása 

A "Share Health" kezdeményezés az Oberbank állandó elemévé vált, mely részét 

képezik a sporttal, táplálkozással és mentális egészséggel kapcsolatos 

programok. A fizikai és mentális betegségek megelőzése nagy jelentőséggel bír 

az Oberbanknál. Számos intézkedésünk célja, hogy vonzóbbá tegyük a 

munkakörnyezetet, és hozzájáruljunk munkatársaink egészségének 

megőrzéséhez. 
 

Az Oberbank évek óta számos olyan programmal támogatja alkalmazottai 

egészségét, amelyek messze túlmutatnak az alapvető juttatásokon.  
 

Ezt a munkahelyi egészségfejlesztés (BGF) tanúsítása és a 2013 óta megújított tanúsítvány odaítélése is 

megerősíti. 
 

 

GO!2023 egészségügyi kampány 

2023-ban a #wirsindfit (#fittekvagyunk) mottóval indul az új GO!2023 egészségügyi kampány, amely minden 

országban széleskörű és változatos programot kínál a munkavállalóknak saját jólétük előmozdítása érdekében.  
 

Például a speciálisan képzett alkalmazottak egészségnagykövetként minden régióban rendelkezésre állnak, 

hogy megválaszolják a munkatársak a táplálkozás, a testmozgás, a mentális fittség és a stresszkezelés 

kulcsfontosságú témáival kapcsolatos kérdéseit. Ezenkívül vállalatunk számos workshopot kínál e három 

kulcsfontosságú témában. 
 

Oberbank „Sozialstern” díj 

2022-ben a munkavállalók benyújthatták a fenntarthatóság növelésére irányuló ötleteiket (a 

"Fenntarthatósági kihívás" részletei a 2022-es fenntarthatósági jelentésben olvasható). Az 

egyik nyertes ötlet egy szociális díj létrehozása volt: ebből született meg az Oberbank 

Sozialstern.  
 

A díj 2023-ban első alkalommal került átadásra ünnepélyes keretek között három olyan 

munkavállalónak, akik önkéntes munkájukkal felelősséget vállalnak a társadalomért és a 

környezetért - a nyertes projekteket 3000 euróig terjedő pénzjutalommal támogatta 

bankunk. A Sozialstern díj 2024-ben is kiosztásra kerül. 

 

 

Forrás: Oberbank AG 



 

31 

Társadalmi elkötelezettség: pénzügyi képzés, 

adományozási platform és szponzorálás 
Erős gyökereinket arra használjuk, hogy visszaadjunk valamit a társadalomnak.  
 

Hozzájárulás a pénzügyi képzéshez 

Cél: A pénzügyi műveltség javítása 

Az Oberbank előadásokat és workshopokat tart iskolákban és egyetemeken, valamint folyamatosan 

együttműködik a linzi JKU-val és a Salzburgi Műszaki Egyetemmel (FH Salzburg) a fenntarthatóság témakörébe 

tartozó tudományos szakdolgozatok és projektek terén. Konkrét példák az együttműködésre 2023-ban:  

• Az Oberbank megbízásából a Salzburgi Műszaki Egyetem hallgatói elemezték a fenntarthatósági 

dokumentumok átláthatóságát és használhatóságát az értékpapírszektorban. 

• Rendezvény a fenntarthatóság témájában az értékpapírszektorban egy regionális vállalatnál.  
 

Partnerség az Impactory-val - platform a társadalmi szerepvállalásért 

Az Impactory támogatást ad a vállalatoknak abban, hogy társadalmi elkötelezettségüket interaktív 

módon szervezzék és annak hatását mérjék. Ennek érdekében az Impactory egy online 

adományozási platformon keresztül összekapcsolja az elkötelezett vállalatokat és a jótékonysági 

projekteket (lásd az Oberbank külön erre a célra létrehozott Impaktory oldalát a 

https://impactory.org/oberbank). 
 

Adományok és szponzorálás 
• Szponzorálási tevékenységek különböző területeken; fő területek a sport és a kultúra. 

• A régióinkra és a hosszú távú támogatásra való összpontosítás. 

• Az Oberbank Linz Donau Maratonon kívül számos más projekt és kezdeményezés is létezik (2023-ban 

425 szponzori felkérés elfogadása a linzi székhelyen). 

• Példák szponzorációkra 2023-ban: 

◦ Sport: Oberbank Linz Donau Maraton, ULC Linz Oberbank, TSV Ottensheim női 

labdarúgócsapata, SV Guntamatic Ried, Oberbank Steelvolleys Linz-Steg, Sportgála Éjszakája. 

◦ Kultúra: számos rendezvény mellett, többek között a Szent Flórián Fiúkórus, különböző 

koncertek a Salzkammerguti Fesztiválhetek keretében Gmundenben, Ohrenschmaus irodalmi 

díj, Blindenmarkt Őszi Napok kulturális fesztivál, Linz Városi Zenei Iskola. 

◦ Olyan közintézményeket is támogat vállalatunk, mint az oktatási intézmények, a MINTality 

Alapítvány és az Agenda Austria Thinktank. 

• Példák a 2023-as adományokra: 

◦ Szociális területen az Oberbank támogatta a Caritas, a Licht ins Dunkel, a Volkshilfe, a Rettet 

das Kind OÖ, az Elijah Egyesületet, önkéntes tűzoltóságokat, a Kronen Zeitung és a 

BezirksRundSchau OÖ karácsonyi kampányait, vakok egyesületeit, állatvédő szervezeteket, a 

Linz/Urfahr-Umgebung hospice mozgalmat. 

 

Oberbank Művészeti Tanácsadó Testület 
• Professzionális menedzsment a műtárgyak kiválasztásától és megvásárlásától kezdve azok kiállításáig. 

• A gyűjtemény Maria Moser, Anselm Glück, Lena Göbel, Christian Ludwig Attersee és Brigitte Kowanz 

műveit tartalmazza. 
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FERONIA fenntarthatósági díj 
 

2023-ban az Oberbank az OÖ Nachrichten-nel és Felső-Ausztria tartományával közösen első alkalommal adta 

át a FERONIA fenntarthatósági díjat, amellyel a Felső-Ausztriában működő fenntartható és klímatudatos 

vállalatokat, kezdeményezéseket és egyesületeket díjazta. A nyerteseket a környezetvédelem, a szociális 

ügyek, a művészet és a kultúra területén széleskörű fenntarthatósági szaktudással rendelkező, főként 

független zsűritagokból és a támogató szervezetek képviselőiből álló zsűri választotta ki.  
 

A 2023. március 16-án megrendezett FERONIA-gálán négy kategóriában adták át a fenntarthatósági díjat 

(átmenetileg fenntartható, fenntartható termékek és szolgáltatások, kultúra és szociális ügyek). Emellett egy 

iskolának különdíjat adott át bankunk a kiemelkedő elkötelezettségért.  

 

 

2024-ben a FERONIA fenntarthatósági díjat ismét a fenntartható és klímatudatos vállalatok, 

kezdeményezések, egyesületek és - első alkalommal - a felső-ausztriai régió iskolái kapják.  
 

A FERONIA-ról részletes információ az OÖ Nachrichten honlapján található: 

https://www.nachrichten.at/wirtschaft/feronia/bewerben/. 
 

 

"Green helyszín" Oberbank Donau-Forum 
 

Az Oberbank Donau-Forum (az Oberbank linzi székhelyén található 

rendezvényközpont) 2023 tavaszától megkapta a "Zöld helyszín" osztrák 

ökocímkét (UZ 200). Az Oberbank ezzel szeretné bizonyítani magas 

minőségi színvonalát, és egyúttal példát mutatni a fenntarthatóság terén.  
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